Preliminart program (med reservation for &ndring

Workshop arrangerad av natverket Arbetsplatsnataféohallbart arbetsli, AFoU.

Workshop kring utveckling av framtidens arbeten och arbetsplatse:
tva trender i fokus —digitalisering och mangfalc
Arbetslivet forandras allt snabba. Hur kan vi paverka utvecklingem ratt riktning ? Hur kan vi

gemensamskapa relevant forskning for arbetsplatseValkommen till en workshop kring tvé
aktuella utvecklingstrenderdigitalisering och mangfald.

Natverket

Arbetsplatsnara FoU fadllbart arbetsliv (AFoU) verkar for att konkurréraft, kvalitet och fornyels

uppnas genom goda arbetsforhallanden. Natverkeastau ett arbetsplatsforumed syfte att starka samverk
mellanforskningen och utvecklingsintresserade arbetsplaBenna workshop &r den forsta aktiviteten odmoygpas
att den ska inspirera till manga fler dar viktigagestallningar for arbetsplutvecklingbehandlas fér goc

I6sningar,
Tid:
Plats:

innovation och halltarbetsli.
Tisdagen den 7 februari 2017,09.30-16.30
Méalardalensdgskola, Eskilstur

Moderator: ~ Goran Johnsson, ordforande for natverket Arbetsipéaa loU for hallbart arbetsl,

tidigare forbundsordférande IF Mel

Kl. 09.00-0930 Registrering och kaff

09.30 | Valkommen! Syftet med dage Géran Johnsson, ordférande for natverket AF
Trender i omvarlden och dess paverkan i arbetslive— mojligheter, utmaningar och behov,Yvonne
Eriksson, Malardalens hégske« och Caroline Jarebrant, Swerea IVF
Block 1. Digitalisering i arbetslivet — glimtar och inspiration fran olika branscher
10.00 | Digitalisering i offentliga organisationel, Mikael Blomé, Lunds universitet
Digitalisering inom industrin
Kavalkad med resultat och erfarenheter fran projekt med olika verksamheter: perspektiv
t ex Ehalsotjansters paverkan pa sjukvardspersonalenstaniljo,vagar till ett hallbart digitalt arbetsli,
digitaliseringslosningar fér manuell monteri
Block 2. Mangfald och inkludering i arbetslivet — glimtar och inspiration frén olika branscher
11.00 | Etnicitet som affarsidé— exempel fran aldreomsorgenl_ena Hogberg, Linképings universitet/HEL
Den engagerade arbetsplats¢, Richard Berglund, Swerea IVF
Kavalkad med resultat och erfarenheter fran projekt med olika verksamheter: perspektiv
t ex rya vagar till 6kad jamstalldhet i gruvindusn, ckad arbetskraft genom erfarna medarbe, skoglig
inkludering genom innovativ samverk
12.00 | Lunch
Block 3. Gruppdialog kring digitalisering och mangfald i arbetslivet — tva parallella spar
13.00 | Temal. Digitalisering Tema 2. Mangfaldoch inkludering
14.00 | Summering gruppdialoger och kaffe
Block 4. Forskningens nytta i praktiken. Arbetsplatsutveckling, innovationoch larande genom samverkan
14.30 | Vinn-Vinn genom samverkan forskar — praktiker, Tomas Backstrém, Malardalens hdgsl
Autoadapt AB — exempel fran industrin
Flaggskeppsmetodiker—larande mellan olika arbetsplatser och verksamhete Birgitta Sodergren,
Institutet for personalechféretagsutveckling vid Uppsala universitet
15.40 | Nya mojligheter, aktiviteter och samarbeten med natverket AFoU

Hur kan samverkan starkas melarbetsplatser, natverk och forskare? Viktiga fréajesngar,utvecklingsbehc och projektidéer.

16.10-16.30 Summering och &slut

Kontaktpersoner ,-“
Caroline Jarebrant, Swerea IVF, 070-780 61ch8oline.jarebrantiswerea.se F N
Yvonne Eriksson, Malardalens hogskola, 082605 31, yvonne.eriksson@mdt ArbEtsplatsnara Fou b

-m [ - f
Mer information om néatverket AFoWww.swerea.se/afi fnr ha“hart arhEtSII"

Konkurrenskraftoch fornyelse genom goda arbetsfarhéllanden




