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Produktionslyftet — en pigg tiodring

Ett gdng entusiaster fick efter mycket
hart arbete igadng en satsning pa
utveckling av produktionen i Sverige.
Génget visste att de var pa ratt spar,
for produktionsutveckling hade inte
varit efterfrdgat under en tid. Det
hade varit en tid da outsourcing till
lagloneldnder gallde, fast de kallade
det for lagkostnadslander.

Satsningen kallades Produktionslyftet,
programmet har nu funnitsi 10

ar och 6ver 200 foretag har fatt hjalp att gora sitt respektive

lyft. Forskningsfinansiarer har ofta 10 ar som bortre gréns

for langsiktiga satsningar och vi kan darfor undra vad som

ska handa med Produktionslyftet. Avveckling? Utveckling?
Forandring?

Jag tors pasta att avveckling inte &r aktuellt. De avtryck som
Produktionslyftet hittills gjort i svensk industri dr vérda all
uppskattning fran saval myndighets- som féretagshall. Den
stora utmaningen dr att na fler foretag. Det finns ytterligare
over 3000 féretag som borde ga igenom Produktionslyftet.
Marknaden kan alltsa knappast betraktas som mattad.
Dessutom utgor tidigare Produktionslyftsféretag en grupp
som i sig ar mottaglig for ytterligare forbattringar; dven av den
anledningen kravs att Produktionslyftet nar fler.

Till sist: Grattis Produktionslyftet till tio framgéngsrika ar! Nu
hoppas alla pa ytterligare framgdngar under de kommande
aren. Jag ar 6vertygad om att det kommer att bli s, eftersom
det finns sd manga oerhdrt kompetenta personer inom
Produktionslyftet och att finansidrerna vet att Produktionslyftet
gor skillnad!
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Utmaningsdrivet forbattringsarbete

Ohlins Racing utvecklar under sin

i andra Produktionslyftsresa sina
foretagsstrategiska utmaningar baserat pa
Lean Kata och forbattringsgrupper - ett
utmaningsdrivet forbattringsarbete. Deras arbetssatt ar nagot
som skulle kunna vara av intresse aven for andra féretag. Mer
information har lars.danielsson@produktionslyftet.se.

Problemldsning och produktionssystem

Forbattringsgruppen pa Hakansson
Sdgblads avdelning for skdrande
bearbetning har redan bérjat
arbeta med probleml&sning. Bilden
visar det nya forbattringsteamet
igdng med initialrengdringen av e s .
en frds som start av operatorsunderhall. Mer information har
bo.ericson@produktionslyftet.se.
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Tatare puls for en hogre takt

En lardom for bade Extena i Norsjo och Produktionslyftet var att
"treveckorspuls”inte fungerar lika bra som "tvaveckorspuls”. Infér
hosten atgar darfor arbetet till det traditionella uppldgget. Mer

information har kalle.persson@produktionslyftet.se.

Effektivisering for positiva utmaningar

Johpomek i Osby fokuserar sin andra medverkan i
Produktionslyftet pa att minska ytor och effektivisera enskilda
monteringsstationer. En positiv utmaning har varit en
orderuppgdng, men i enlighet med sitt produktionssystem

vill de ha ett system dar de klarar detta i kombination med
minskad stress och dvertidsarbete samt bibehallen kvalitet och
leveranssakerhet. Mer vet martin.kurdve@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se.

Inspirerande besok hos sma och medelstora foretag

Produktionslyftet fortsétter att fokusera pa sma och medelstora
foretag, en malgrupp dar vi sett tydliga effekter hos de foretag
som medverkat. For att ytterligare lyfta detta bjod Tillvaxtverket
in representanter fran Vinnova, Lansstyrelsen i Stockholm

och Naringsdepartementet till en rundtur till bland andra
Roslagsgjuteriet och Roslagsverkstaderna.

—Vikan inte nog betona betydelsen av Produktionslyftet for
ett litet foretag som oss, sdger Roslagsverkstaders VD Andreas
Thoresson. Vi hade formodligen inte, atminstone inte i denna

i
LULEA

TERKNISKA JONKOPING UNIVERSITY
UNIVERSITET

swereajlvr

School of Engineering

® IFMETALL

S

Teknikforetagen

form, funnits idag utan det
arbetet.

Las den inspirerande artikeln
pa www.produktionslyftet.se!

Fabrikschef Hans Andersson pd Roslagsgjuteriet berdittar fér representanter
fran Vinnova och Tillvéixtverket om féretagets arbete med Produktionslyftet.
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