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Jeckling av framtidens
arbeten och arbetsplatser

Har finns exempel pa arbetsplatsndra FoU-projekt
for praktisk nytta. Vdlkommen som medlem for att
dela och ta del av erfarenheter fran olika verksam-
heter, lyfta aktuella fragestallningar och samverka |
nya former for att skapa goda I8sningar som skapar
varde for alla!

AFoU (Arbetsplatsnira FoU for héllbart arbetsliv) &r ett éppet natverk
som i samverkan bygger kunskap om hur god arbetsmiljo, kvalitet, for-
nyelse och konkurrenskraft hanger ihop. Vi vill starka forskning som bidrar
till hallbart arbetsliv och hallbar utveckling genom samverkan mellan olika
branscher, foretag, offentliga organisationer, arbetsplatser och forskare.
Vi driver forskning utifrdn konkreta behov och aktuella utmaningar, inter-
aktivt tillsammans med arbetsplatser och i partsamverkan. Detta ger
forutsattningar for utveckling av arbeten som gar i rétt rikining, och en
forskning som leder till faktisk forbéttring.

Vi vill tillsammans

> Tatillvara kunskap

> Utveckla arbetsplatsen
> Soka nya lgsningar

Arhetsplatsnara FoU
for hallbart arhetsliv

Konkurrenskraft och foryelse genom goda arbetsferhallanden




Den engagerade arbetsplatsen

Varfér engagerar sig medarbetare i jobbet? Hur kan man
systematisk férbattra engagemanget?

Projektet har utvecklat en praktisk arbetsmetod baserad pa
"Plan-Do-Check-Act” och en modell f6r engagemang med tio
teman. Finansiér: AFA Forsékring.

Kontaktperson: Richard Berglund, Swerea IVF

Mailadress: richard.berglund@swerea.se

Mer information: swerea.se/engagemang

Skoglig inkludering genom innovativ samverkan

Hur kan akademi, naringsliv och samhalle gemensamt hitta
nytankande végar till inkludering pa skogliga arbetsplatser?

Projektet har inventerat och analyserat praktiska exempel pa
jamstélldhets- och mangfaldsinsatser i skogsrelaterade foretag
och myndigheter med malet att utveckla en verktygslada for
fortsatta insatser. Finansidrer: Europeiska regionala utvecklings-
fonden m fl.

Kontaktperson: Malin Lindberg, Lulea tekniska universitet

Mailadress: malin.lindberg@Itu.se @

Mer information: www.ltu.se/inkluderandeskog

Integrering av arbetsmiljo i verksamhetsutveckling

Hur kan arbetsmiljoperspektivet forstarkas i Produktionslyf-
tets forandringsmetodik och darmed i svenska féretags
Lean-resor?

Successivt har ett arbetssétt utvecklats for att synliggora
utmaningar nar det géller arbetsférhéllanden och déarmed gora
det mgjligt att i stérre utstrdackning inkludera arbetsmiljén som
en faktor i fordndringsarbetet. Utvecklingen har skett i samver-
kan med tre foretag parallellt med att de genomgatt Produk-
tionslyftets utvecklingsprogram. Ett projekt i partssamverkan,
2014-2017. Finansiar: AFA Forsékring.

Kontaktperson: Birgitta ijertz, Swerea IVF

Mailadress: birgitta.ojmertz@swerea.se

Mer information: www.produktionslyftet.se

Social innovation for ett inkluderande arbetsliv

Hur utvecklas nytankande I6sningar for ett inkluderande
arbetsliv i skarningspunkten mellan privat, offentlig och
ideell sektor?

| ett flertal projekt har kunskap utvecklats om socialt innovativa
processer och |6sningar fér en god och jamlik halsa, en
inkluderande arbetsmarknad och en val fungerande valfard, dar
aktorer i olika sektorer samverkar for att hantera komplexa
samhallsutmaningar.

Kontaktperson: Malin Lindberg, Lulea tekniska universitet

Mailadress: malin.lindberg@Itu.se

-~

Mer information: www.ltu.se/socialinnovation




Foto Sam Leighton

Nyorganisering av offentlig verksamhet

Hur formar vi offentliga organisationer fér att méta stan-
diga forandringar i medborgarnas behov?

Projektet &r pagéende och anvénder en deltagarbaserad ansats
da man foljer nya organiseringsinitiativ i offentlig sektor.
Finansidrer: Samhaéllskontraktet — Eskilstuna kommun m fl.

Kontaktperson: Magnus Hoppe, Mélardalens hégskola

Mailadress: magnus.hoppe@mdh.se

Mer information: www.mdh.se/samverkan/projekt/ .'
sambhallskontraktet/2.2049/projekt/samverkansprojektet-1.74395
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Funktionellt delat ledarskap i skolan

Hur kan rektorer och férskolechefer fa utrymme att arbeta

med pedagogisk ledning? Kan funktionellt delat ledarskap
vara en l6sning pa rektorers och forskolechefers belastade
arbetssituation?

En forstudie i Sédertalje kommun antyder spannande mojlig-
heter till avlastning for rektorer och férskolechefer. En innovativ
ledningsmodell med potential att ge goda férutsattningar for
rektorer och forskolechefer att klara sitt uppdrag prévas nu i
skolor och férskolor. Modellen bygger pa en ansvarsférdelning
av det nationella pedagogiska uppdraget enligt skollagen och
det kommunala uppdraget (bl a arbetsmiljé och ekonomi).
Projektet startar i januari 2017. Finansiar: AFA Forsékring.

Kontaktperson: Marianne D66s, Stockholms universitet
Mailadress: marianne.doos@edu.su.se

Mer information: http://www.edu.su.se/
rektors-och-skolledarskapsutbildning/relevant-forskning

Samverkansprojektet

Vilka utmaningar finns nar organisationer samverkar for att
I6sa samhallsproblem?

Projektet syftar till att utveckla férstaelsen fér de organisatoriska
utmaningar som samhéllets aktorer star infor nar det géller att
|6sa aktuella samhallsproblem. Finansidrer: Samhallskontraktet
— Eskilstuna kommun m fl.

Kontaktperson: Anette Hallin

Mailadress: anette.hallin@mdh.se

Mer information: www.mdh.se/samverkan/projekt/ M
sambhallskontraktet/2.2049/projekt/samverkansprojektet-1.74395

Hur ménga far en rektor vara?

Hur far rektorer dela ledarskap idag? Hur ser rektorer samt
arbetslagsledare pa delat rektorskap pa sin skola?

Manga rektorer upplever svérigheter att klara av alla de uppgifter
som de ansvarar for och en del av I6sningen pa rektorskapets
komplexitet skulle kunna vara delat ledarskap. Nu gallande
skollag har dock begréansat mojligheten till avlastning for rektor
genom att féreskriva att varje s.k. skolenhet endast far ha en
rektor. Syftet med projektet &r att ge kunskap om hur delat
ledarskap i tillatna former gors i skolor idag. Resultaten visar pa
vardet av att som rektor inte vara ensam med arbetsuppgifterna,
problem blir hanterbara vilket ger en halsosam trygghet. Foér
skolor som var uppdelade i flera skolenheter tillkom svarigheter
med visst dubbelarbete samt oklarhet angaende skolan som
helhet. Fyra grundskolor och tvd gymnasieskolor har studerats
genom intervjuer med rektorer, bitrddande rektorer, en enhetschef
samt arbetslagsledare. Finansiér: Forte.

Kontaktperson: Marianne D&6s, Stockholms universitet
Mailadress: marianne.doos@edu.su.se

Mer information: http://www.edu.su.se/ '
rektors-och-skolledarskapsutbildning/relevant-forskning




Nya végar till dkad jamstélldhet i gruvindustrin

Hur kan vi skapa hallbara och attraktiva arbetsplatser for
bade kvinnor och man i gruvindustrin?

Forskarna arbetar tillsammans med gruvféretagen med att
identifiera framgangsfaktorer for jamstélldhetsarbete pa
mansdominerade arbetsplatser i gruvindustrin. Det langsiktiga
malet for projektet &r att bidra till en hallbar utveckling och ckad
konkurrenskraft genom att skapa attraktiva och jamstallda
arbetsplatser for alla. Finansiér: NordMin.

Kontaktperson: Lena Abrahamsson, Lulea tekniska universitet
Mailadress: lena.abrahamsson@Itu.se

Mer information: www.ltu.se/research/subjects/Genus-och-teknik/
Forskningsprojekt/Nordisk-gruvnaring-nya-vagar-till- ’ 9 |
okad-jamstalldhet-SEARCH-1.124179 )
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Innovationskraft i ledning av daglig styrning

Vad gor ledare som underlattar eller hindrar att innova-
tionspotentialen i den dagliga styrningen tas tillvara?

| det har projektet &r malet att bygga en modell for systematiskt
arbete med att ta tillvara innovationskraft i organisationen och
att fa ledare att reflektera kring sina handlingar och dess
konsekvenser. Finansidr: KK-stiftelsen.

Kontaktperson: Annika Engstrém, Tekniska H6gskolan vid

Jénképing University

Mailadress: annika.engstrom@ju.se

Mer information: ju.se/forskning/forskningsinriktningar/
industriell-produktion/forskningsprojekt/inpot---innovationskraft- ’ 0 ‘
i-ledning-av-daglig-styrning.htm/

Tidiga insatser i forskolan - ett samverkansprojekt

Hur kan "Tidiga insatser” och interprofessionellt larande
utvecklas i forskolan?

Tre specialpedagoger och tre socialpedagoger anstalldes i
forskolan i en mindre kommun med uppgift att fungera som stod
for enskilda barn och féraldrar samt till hela barngruppen och
som handledare och special/socialpedagogiskt kunskapsstod
till personal. Projektet utvecklades som samverkansforskning.
Det visade sig fungera att vara bade nara verksamheten och att
"se med nya 6gon”. Special- och socialpedagogerna fungerade
som experter for 6vrig personal och for férskolechefer. Savél
kvaliteten pa Tidiga insatser som den samlade kompetensen
okade. Finansiérer: Barn- och ungdomsvetenkapliga forsknings-
miljon vid Hogskolan Vast samt Vara kommun.

Kontaktperson: Lena Nilsson, Hégskolan Vést
Mailadress: lena.a.nilsson@hv.se

Mer information: www.hv.se/sv/barn-och-ungdomsvetenskap/ .
samarbeta-med-oss/tidiga-insatser-i-forskolan

Mellan brukare och vérdegrund, dldres hehov av
trygghet och kontinuitet

Hur kan personal inom hemtjanst bli delaktiga i forskning
och larande for kontinuerlig kvalitets- och kompetens-
utveckling?

Hemtjanstpersonal har med interaktivt stod av forskare genomfért
samtalsintervjuer med brukare fr att understka hur den nationella
vardegrunden for dldreomsorg uppfattas. Syftet &r att ta tillvara
kunskaper och erfarenheter hos brukare och personal for att 6ka
kvaliteten i omsorgsarbetet. Resultatet visar att dldre & ensamma
och séarbara och upplever hemtjénsten som en trygg och fast
punkt. For att vardegrunden ska uppfyllas krévs resurser i form av
kontinuitet och tid. Personalen har blivit medvetna om sin méang-
dimensionella kompetens och utvecklat begreppsliga verktyg for
arbetet. Finansidrer: LINA-miljén samt Trollh&ttans stad.

Kontaktperson: Lena Nilsson, Hégskolan Vést
Mailadress: lena.a.nilsson@hv.se

Mer information: www.hv.se/sv/forskning/forskare/ .
alfabetisk-ordning/margaretha-herrman/projekt
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Den svenska flaggskeppsfabriken

Vilka &r styrkorna i svensk produktion? Hur kan man
undersdka det som fungerar val?

| ett samverkansprojekt mellan Teknikféretagen, IF Metall,
Vinnova och tio ledande svenska produktionsféretag har sex
framgéangsfaktorer identifierats som stérker féretagens konkur-
renskraft. Projektet har ocksa utvecklat en arbetsmetod for
gemensamt erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling mellan
foretag. Finansiar: Vinnova.

Kontaktperson: Birgitta Sédergren (féljeforskare) IPF vid
Uppsala universitet

Mailadress: Birgitta.sodergren@ipf.se

Mer information: www.vinnova.se/sv/Aktuellt--publicerat/ @
Publikationer/Produkter/Flaggskeppstfabriken/

Foto: Patrik Svedberg

Smarta miten

Hur kommunicerar vi effektivt nar vi befinner oss pa olika
platser olika tider? Hur behover organisations- och
informationsstrukturer utvecklas for att stérka larandet
och effektivisera moten?

Projektet MEET har utvecklat ett systematiskt arbetssétt for motes-
strategier i produktion som férbéttrar kommunikation, problem-
|6sningsférméaga och ldrande. | ett fortsattningsprojekt, MEET-UP,
kommer MEET-modellen att vidareutvecklas och paketeras for
6kad innovationsférmaga i produktion. Finansiar: Vinnova.

Kontaktpersoner: Per Gullander, Swerea IVF och Asa Fast-Berglund,
Chalmers tekniska hégskola

Mailadress: per.gullander@swerea.se; asa.fasth@chalmers.se @

Mer information: www.produktion2030.se/projekt/meet-kommunikation-
organisation-och-kompentens-for-framtidens-arbetsplats/

Mer innovation i offentlig sektor - MI0

Hur kan den kommunala innovationsférmagan 6ka genom
ledning och organisering?

MIO 4&r ett projekt som bedrivs i interaktiv samverkan med
Ostg6tska kommuner. Det handlar om organisatoriska forut-
sattningar for innovation och chefers dubbla roll i innovations-
arbetet. Finansiar: Vinnova.

Kontaktpersoner: Anna Fogelberg Eriksson och Johanna Néhlinder,
Linképings universitet/ HELIX

Mailadresser: anna.fogelberg.eriksson@liu.se, johanna.nahlinder@liu.se

Mer information: http://liu.se/helix/projekt-mio ?l=sv

Eifektiva dtgdrder mot luftfdroreningar genom
visualiserad ny kunskap

Hur kan arbetstagare medverka till att luftféroreningar pa
arbetsplatsen atgéardas effektivt?

Projektet &r baserat pad PIMEX-metoden som gér det mojligt

att i en videofilm visualisera hur exponeringen for en arbetsmiljo-
faktor hanger samman med hur arbetet utfors och vilken teknik
som anvénds for att minska risker. Malet har varit att i sam-
arbete med branschrepresentanter, féretag och skolor utveckla,
anvanda och utvardera nyttan av ett sddant material. De
branscher och arbetsmiljérisker som fokuserats har varit damm-
problem i traindustrin, stenindustrin och ldkemedelsindustrin,
svetsrok i verkstadsindustrin samt I6sningsmedel i plastindustrin.
Resultatet &r ett utbildningsmaterial som nas via hemsidan.
Finansiér: Vinnova.

Kontaktperson: Ing-Marie Andersson, Hégskolan Dalarna

Mailadress: ima@du.se

e

Mer information: www.du.se/pimexfilm




Framtidsoperatiiren

| en starkt kunskapsintensiv och digitaliserad framtid, hur
kan modern Informations- och Kommunikationsteknik (IKT)
pa basta satt stotta industrioperatérers arbetsuppgifter i
tillverkningsindustri?

Projektet var ett samarbete mellan Chalmers, Lulea Tekniska
Hogskola, Géteborg Technical College och ett antal industri-
foretag och tog fram modeller och I6sningar for att férbattra
operatorsarbete i verkstad, gruy, fordon, stal, medicinteknik,
konsultbolag, och mjukvaruféretag. Finansiér: Vinnova.

Kontaktperson: Cecilia Berlin, Chalmers tekniska h6gskola
Mailadress: cecilia.berlin@chalmers.se

Mer information: https://www.chalmers.se/sv/projekt/Sidor/ | 7
Framtidsoperat%C3%B6ren.aspx

Utveckling av en synergonomisk riskanalysmetod

Forskare vid Lunds universitet utvecklar tillsammans med forskare
vid Gavle Hogskola och KTH en synergonomisk riskanalysmetod
under en tredrsperiod, med borjan januari 2014. 90 personer fran
olika yrken erbjuds en gratis kurs i synergonomi mot att de bidrar
med att utvdrdera metoden vid 10 arbetsplatser. Syftet ar att géra
ett verktyg for att utvardera den visuella miljén pa arbetsplatser.
Projektet har som malséttning att utveckla en praktisk och tids-
effektiv metod som &r l&tt att anvanda. Det unika upplagget i
projektet innebar att metoden och forskningsresultat genereras
och sprids i ndra samverkan med olika arbetsplatser.

Finansiar: AFA Forsékring.

Kontaktpersoner: Hillevi Hemphéld, Lunds universitet; Camilla Zetterberg,
Gévle U; Per Lindberg, Gévle U; Per Nylén, KTH och Arbetsmiljéverket.

Mailadress: hillevi.hemphala@design.lth.se @

Eifektiv och Uthéllig Naturstensproduktion

Arbetet i svenska naturstenstékter sker under utmanande
omstandigheter som praglas av skiftande vaderlek,
varierande kvalitet pa stenen, tungt maskineri, smutsig och
bullrig miljé, langa avstand, lagarbete, stora kroppspafrest-
ningar och ibland fara. Hur kan effektiviteten i naturstens-
produktionen héjas?

Projektet tog ett tvardisciplinart grepp pa naturstensproduktion
i stentakter for att lista ut hur effektiviteten kan héjas genom
teknik samtidigt som man kartlade arbetsmiljo, energiférbruk-
ning, kunskapsspridning och logistik. Finansiér: Vinnova.

Kontaktperson: Gauti Asbjérnsson, Chalmers tekniska hégskola
Mailadress: gauti@chalmers.se ﬁ'
U

Mer information: https://research.chalmers.se/en/project/5855

Ledarskap fdr livskraftiga organisationer

Vad krévs av ett inkluderande ledarskap nar det utsatts for
utmaningar sdsom krav pa okad kostnadseffektivitet,
formalisering och kontroll?

Studien grundar sig i en forskningscirkel dér chefer och arbets-
livsforskare tillsammans undersokt livskraften i svenskt manage-
ment med ett inkluderande ledarskap. Resultatet visar att i

tider av globalt &gande och stark centralisering med risk for en
stor distans mellan ledning och medarbetare kan det vara en
konkurrensfordel nér inte bara chefen star for tankande och driv
utan att det tvdartom delas med medarbetare pa skilda nivaer.
Ett inkluderande ledarskap med en nérhet mellan chef och
medarbetare ar en nédvéandig férutsattning for att kunna
utvecklaoch upprétthalla en styrning byggd pa tillit.

Finansiérer: Hogskolan i Boras samt deltagande organisationer.

Kontaktpersoner: Prof. Margareta Oudhuis, Hégskolan i Boréas
Piéivi Riestola, Hégskolan i Boras

Mailadress: margareta.oudhuis@hb.se; paivi.riestola@hb.se

Mer information: http://www.hb.se/PageFiles/
1326/VfP%20nr.%2036%20webb%20.pdf
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Digitaliseringskoncept fdr manuell montering

Hur kan vi sédkerstalla att montoéren alltid har ratt arbets-
instruktion? Hur kan stérningar fangas upp systematiskt
vid manuell montering?

Prototypen till mjukvaran Casat har studerats pé& Volvo Penta i
Vara i projektet "Time Data Management for Smart Factories”.
Casat ar en digitaliseringslésning som i dagslaget &r helt unik
pa marknaden och har potential att forbattra arbetsplatser i alla
branscher dar man har stor variation och komplexa produkter.
Finansiar: Vinnova.

Kontaktperson: Peter Almstrém, Chalmers tekniska hégskola
Mailadress: peter.almstrom@chalmers.se

-
Mer information: http://www.mvvit.se/casat/ @

Handen pa hjdrtat; Sjélvhestimmande, delaktighet
och inflytande - bara ord, eller?

De tre begreppen ar ord som ofta anvands i vard- och
omsorg. Vad betyder de for kommunens "brukare” och
medarbetare och beskrivs begreppen pa ett liknande satt
fran de olika grupperna?

Vi har genom fokusgrupper fatt innehéll i begreppen som vi
tillsammans med vara medforskare (brukare och medarbetare)
studerar vidare bland olika verksamheter i Norrképings kom-
mun. Projektet &r pagdende, sa darfér finns enbart preliminara
resultat.

Kontaktperson: Ann-Christine Larsson, Norrképings kommun, Vard- och

omsorgskontoret, PUFF ﬁ
Mailadress: annchristine.larsson@norrkoping.se .

Hallbart arbetsliv i alla aldrar

Hur kan vi gora arbetsliv och arbetsmiljé sa hallbart att fler
kan och vill arbeta till en hogre alder? Vad kan man gora
pa organisations/féretags niva? Vad kan man gora pa
samhaéllsniva?

Den demografiska utvecklingen medfoér senareldggande av
alderspensionen. Arbetslivet behover bli hallbart till en hdgre
alder och for alla aldrar. Modellen &r ett diskussionsunderlag
och utvecklingsverktyg i detta arbete avsett att anvandas av
beslutsfattare, chefer, HR, foretagshalsovard, fack, etc i deras
arbete for att gora arbetslivet mer hallbart for alla aldrar pa
samhéllsniva, organisations/féretagsniva, individniva.
Finansidrer: AFA Forsékring, Forte, Region Skane,
Forsakringskassan, SKL, SLF m fl.

Kontaktperson: Kerstin Nilsson, MPH, Dr.med.vet., PhD,
Lunds universitet & Sveriges lantbruksuniversitet

Mailadress: kerstin.nilsson@med.lu.se och kerstin.nilsson@slu.se e i
’

Mer information: http://www.lu.se/lucat/user/med-kin

Skapa mer héllbara métsystem

Mater foretagen ratt saker i sin produktion och ar de
kopplade till det man avser att mata?

Projektet SURE BPMS (Sustainable Resource Efficient Business
Performance Measurement Systems) utvecklar bland annat
metoder for att integrera héllbarhetsdimensionen i BPMS och
forbattringsarbete, nyckeltal och principer for proaktivt besluts-
fattande, 6kad visualisering av prestanda samt inkludering av
uppfoljning och forbattring av 6vriga processer. Detta leder till
minskade kostnader, 6kad resurseffektivitet och tkad informa-
tionskvalitet i beslutsprocesser. Finansiar: Vinnova.

Kontaktpersoner: Mats Winroth, Chalmers tekniska hégskola och
Carin Andersson, Lunds Universitet

Mailadress: mats.winroth@chalmers.se och carin.andersson@iprod./th.se

Mer information: http://www.produktion2030.se/projekt/ p
sure-bpms-sustainable-resource-efficient-business- D/
performance-measurement-systems/




Ledarskap for larande och utveckling

Hur ar det egentligen stallt med ledarskapet i vara
moderna, flexibla och slimmade organisationer?

Det pratas idag om hur viktigt det &r med chefer som framjar
larande och kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Men hur ser
det ut i praktiken? | detta projekt studeras fragor larande och
ledarskap i tillverkande industriféretag, bland annat i Rimaster
AB och SAAB AB.

Kontaktperson: Andreas Wallo, Link6pings universitet/HELIX

Mailadress: andreas.wallo@liu.se ﬁ
Mer information: www.liu.se/helix .

Véigar till ett hallbart digitalt arbetsliv

Vilka strategier anvander anstéllda for att hantera de krav
pa och majligheter till tillgéanglighet for arbete och for familj
som den digitala tekniken innebar? Hur upplever den
anstallde, dennes partner respektive barn att den digitala
tekniken paverkar familjelivet? Hur hanterar chefer och HR
den digitala tekniken i relation till en hallbar arbetsmiljo?

| samarbete med tva globala och féretag inom lakemedels- och
tillverkningsindustri kommer riktlinjer utvecklas fér hur organisa-
tioner kan arbeta for ett hallbart digitalt arbetsliv med ett
sérkskilt fokus pa relationen mellan arbete och 6vrigt liv.
Projektet startar 9/1 2017 och pagar i tre ar.

Finansiar: AFA Forsakring.

Kontaktpersoner: Kristina Palm, Kl (Projektledare); Calle Rosengren,
Lunds universitet; Ann Bergman, Karlstads universitet

Mailadress: kristina.palm@ki.se, calle.rosengren@wts.lu.se, w
Ann.Bergman@kau.se
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Organisera for kvalitet!

Hur organiserar man for kvalitetsutveckling och vilken roll
bor kvalitets- och verksamhetsutvecklingsprofessionen ha
i dagens organisationer?

Det interaktiva forskningsprojektet kartlagger kvalitetsprofessio-
nen i Sverige i syfte att utveckla kunskap om hur effektivt
kvalitetsarbete bor organiseras for att ge mesta mojliga nytta
samt skapa en god arbetsmiljé for dess medarbetare.

Kontaktperson: Mattias Elg, Linképings universitet
Mailadress: mattias.elg@liu.se @

Mer information: www.liu.se/helix

Noll vibrationsskador

Maskiner behiver inte vibrera och
skada manniskor!

Vibrationsskador ar den enskilt storsta arbetssjukdomen
idag. Ofta ar det unga méanniskor som drabbas.

Inom projektet "Noll vibrationsskador” har alla samhéllsakt&rer
i Sverige samlats for att ta ett gemensamt krafttag mot vibra-
tionsskadorna.

Maélet &r att med hjélp av nyutvecklad patenterad teknik och
béttre anvandning av existerande kunskap ta bort vibrationsska-
dorna genom att utveckla lagvibrerande handhéllna maskiner.
Genom att utveckla konceptprototyper med ny vibrationsdéam-
pande teknik kommer dessa att ligga till grund f6r kravstalining
fran anvandarna och stéarker bade maskintillverkarnas och de
anvandande foretagens konkurrenskraft. Finansiar: Vinnova.

Kontaktperson: Hans Lindell, Swerea IVF

Mailadress: hans.lindell@swerea.se

5]

Mer information: www.swerea.se/fou-projekt/nationella-projekt




Plocka material ergonomiskt effektivt

Materialhantering ingar i manga arbeten, exempelvis inom
industri, handel och logistik. Arbetsuppgifter inom material-
hantering som plockning medfér stora ergonomiska risker och
hog resursforbrukning. For att utveckla och forbattra plock-
arbeten studeras tva vésentliga omraden:

= Val av och placering av férpackningar och material

= Arbetsinstruktioner och information som plockstod

Projekten ar pagaende och leder till riktlinjer fér utformning av
materialhanteringssystem och plockarbetsplatser.
Finansiar: Vinnova.

Kontaktperson: Lars Medbo, Chalmers tekniska h6gskola

Mailadress: lars.medbo@chalmers.se @
’ L]

Mer information: https://research.chalmers.se/project/?id=5859

N

Prioritera héllbart arbetsliv i EU forskningen
Horisont 2020!

Hur ska vi féorma EU forskningen att lyfta fram ett hallbart
arbetsliv och halsosamma arbetsplatser som fokusomra-
den? Pa vad sitt kan vi stimulera svenska forskare att i
okad grad engagera sig i EU-finansierade arbetslivprojekt?
Hur kan vi utveckla arbetsplatser i Europa i riktning mot
hallbart arbetsliv, dar man ocksa kan jobba langre.

Inspel rérande a) ny teknik och sakernas internet, b) arbets-
férmaga, kroniska sjukdomar och jobba langre ¢) goda arbets-
villkor och arbetsplatser fér migranter samt d) arbetsmiljé i
storre infrastrukturprojekt. Konferenser och workshops i Sverige
och Bryssel. Natverksbyggande med europeiska organisationer,
forskare och plattformar. Finansiér: Vinnova.

Kontaktperson: Professor Maria Albin, IMM, Karolinska institutet

Mailadress: maria.albin@med./u.se -
::i W

Hemsida: www.sustainablework2020.se

Med rirelse i tankarna

Hur kan Interaktionsdesign bidra till fysisk aktivitet vid
kontorsarbete?

Projektet designar och utvecklar prototyper av teknikstdd for
gé-moten tillsammans med anvéndare i félt.

Finansiér: AFA Forsékring.

Kontaktpersoner: Helena Tobiasson, Kungliga Tekniska hégskolan (KTH);

Jan Gulliksen, Kungliga Tekniska hégskolan (KTH);
Fredrik Nilbrink, Interactive Institute Umea, RISE

Mailadress: tobi@kth.se, gulliksen@kth.se, fredrik.nilbrink@tii.se

.

Mer information: https://www.kth.se/csc/forskning/mid/
projects/currentprojects/rorelse-i-tankarna-1.568042

Ea

Arbetsplatsinnovation med personalen som resurs

Hur kan arbetsplatser utveckla sin innovationsformaga?

HiCube projektet pagar 2015-2018. En pilot utvecklar nya
|6sningar pa verksamhetsnara behov inom trygg hemtjénst.
Arbetet gors i samverkan mellan Hogskolan i Halmstad och
Hemtjansten inom Halmstad Kommun. Syftet &r att utveckla

en modell for innovativ kompetens- och verksamhetsutveckling
inom varden som &ven bidrar till att 6ka medvetenheten om och
formagan att utveckla behovsorienterade hélsoinnovationer.
Modellen innehaller interaktiva metoder som involverar personal
och ledare i kreativa larprocesser, anvander delaktighet och
dialog till att identifiera idéer genom ett underifranperspektiv
samt stérker ett innovativt arbetsklimat. Projektet har s& har langt
resulterat i verktyg for en medvetandegdérandeprocess och en
idégenereringsprocess bland personalen. Nu gar vi in i en tjénste-
utvecklingsprocess och senare i en implementeringsprocess.
Finansiéar: EFS m fl.

Kontaktperson: Mats Holmquist Hégskolan i Halmstad

6

Mailadress: mats.holmquist@hh.se




Anvanddy du dig av visualiseringar i ditt arbete? (©4svan)

@ Standigt | mitt dagliga arbete
@ Dagligen

® Enstaka ganger i veckan

@ Enstaka ganger | manaden
@ Enstaka ganger om aret

@ Nej, aldrig

Visualisering i arhetslivet

Det finns en foérestéllning om att visualiseringar spelar en
stor roll i dagens arbetsliv. For att kartlagga i vilken utstrack-
ning visualiseringar anvands och vilken betydelse de har pa
olika arbetsplatser genomfors ett forskningsprojekt inom
ramen for natverket Arbetsplatsnéra FoU for hallbart arbets-
liv, AFoU.

Resultaten ifran en inledande enkatundersokning tillsammans
med djupintervjuer med nyckelpersoner inom ledande branscher
ar insamlade och sammanstélls nu for att kunna publiceras under
2017. Underlaget kommer ifran féretag och organisationer av
olika storlek stora, medel, sma och mikro. Vid en férsta anblick ser
vi generellt att visualisering

= anvands framfor allt till kommunikation och kunskapséverforing,

= utformas med en stor variation av verktyg och mjukvara,

= kan delas in i tre nivaer — grundldggande, utvecklad samt
avancerad niva, samt

= att det finns ett stort intresse av att utveckla kompetens och
Oka anvandningen av visualiseringar.

Kontaktpersoner: Yvonne Eriksson, Mélardalens hégskola; Mikael Blomé,

Lunds universitet

Mailadress: yvonne.eriksson@mdh.se, mikael.blome@design.lth.se

Strategiskt mentorskap

Vad menas med strategiskt mentorskap och hur kan en
foretagsledning anvanda detta i sin kompetensférsérjning?

SMILE (Strategic Mentorship for Inclusion, Learning and
Equality) &r ett projekt som ska ta fram en arbetsmodell fér
strategisk handledning i yrkesutbildning. Finansigrer: ESF,
Smaland och 6arna.

Kontaktperson: Cecilia Bjursell, Jonképing University
Mailadress: Cecilia.bjursell@ju.se

Mer information: http://center.hj.se/encell/lom-encell/
fou-projekt/smile.html

Den enes arbetsplats, den andres hem

Allt fler personer framforallt dldre vardas i hemmet dven vid svara
och langvariga sjukdomstillstand. Detta betyder att praktiskt
taget all vard maste utforas i personernas hem. Detta innebéar
manga utmaningar fér de som arbetar i hemmen, de som vérdas
och deras anhdriga. | flera projekt jobbar vi tillsammans med
kommuner kring olika fragestallningar exempelvis:

= Fysisk utformning av inredning och utrustning i hemsjukvard.
Syftet ar att utveckla och utvardera forslag pa hur fungerande
och flexibla I6sningar ska utformas fér en god arbetsmiljo,
funktion i hemmilj samt en séker och effektiv vard.

= Hur e-hélsotjanster kan anvéndas for att forbéttra arbetsmiljon
da vardarbetet i hemmet i hogre grad férvandlar det till ett
ensamarbete.

Alla projekten utfors i ndra samarbete med kommunal och privat
hemsjukvard samt hemtjanst for att studera nuvarande arbets-
satt och utforma, genomféra och systematiskt utvardera
forandringar. Flera skanska kommuner &r involverade i de

olika projekten som pagar 2013-17. Finansiar: AFA Forséakring.

Kontaktpersoner: Gerd Johansson, Lunds universitet; Elin Olander, Lunds
universitet; Gudbjérg Erlingsddttir, Lunds universitet; Johanna Persson,
Lunds universitet; Britt Ostlund, Lunds universitet och Kungliga Tekniska
hégskolan; Andreas Larsson, MSF

Mailadress: gerd.johansson@design.lth.se

Mer information: http://www.eat.lth.se/forskning/
visualisering-och-interaktionsdesign/ ﬁ 5
den-enes-arbetsplats-den-andres-hem/




Ergonomisimulering far utveckling och utvérdering
av arbetsmiljer pa fartyg

De senaste artiondena har inneburit stora tekniska foréandringar
ombord och en utveckling av fartygens design. Utformningen och
designen av fartyget har stor inverkan pa arbetsmiljén ombord och
paverkar hur olika arbetsuppgifter utfors. Projektets syfte &r att
vidareutveckla simuleringsverktyget IMMA for att kunna utvérdera
och forbattra befintliga men dven utforma nya fartygsmiljéer med
hansyn till ergonomiska aspekter. Syftet &r dven att 6ka kunskapen
kring ergonomiska arbetsmiljdaspekter inom undervisning och
forskning. Som ett resultat av pagaende forskning finns nu forsta
versioner av ett utbildningsmaterial (Visare) och ett simulerings-
verktyg (IMMA) som kan anvéndas vid utformning av fartygsmiljger.
Visare har utvérderats gentemot studenter och IMMA anvénds

dag inom fordonsindustrin men har delvis anpassats till fartygs-
miljder. Nu finns majlighet till verklig anvandning och utveckling av
fartygsmiljder. Flera forskare och laroséten &r kopplade till projekten
som bl a ingér i nétverket VIC -Virtual Ergonomics Centre.
Finansidrer: Stiftelsen Sveriges sjomanshus och AFA Forsékring.

Kontaktpersoner: Mikael Blomé, Lunds universitet;
Lars Hanson, Skévde hégskola;
Monica Lundh, Chalmers tekniska hégskola

Mailadress: mikael.blome@design.lth.se @

Framét for framtidens tvitterier

Hur férebygga risker for belastningsbesvar samt utveckla
attraktiva hallbara arbeten och konkurrenskraftiga tvatterier?

Branschens parter — IF Metall och IKEM (Innovations- och
Kemindustrierna i Sverige) — har tillsammans med flera tvétterier
gatt samman for att identifiera arbetssituationer som bidrar till
belastningsbesvar och utveckla férebyggande insatser. Syftet

ar att genom lokal partssamverkan skapa attraktiva arbetsplatser.
Projektet tar fram scenarier utifrdn framgangsrika initiativ, utvecklar
en praktisk vagledning for lokal partsamverkan och foreslar hur
Sveriges Tvatteriférbunds auktorisationskontroll kan kompletteras
med belastningsergonomiska aspekter. Finansiar: AFA Forsakring.

Kontaktperson: Ulrika Harlin och Caroline Jarebrant, Swerea IVF
Mailadress: ulrika.harlin@swerea.se; caroline.jarebrant@swerea.se

Mer information: https://www.afaforsakring.se/forskning/ G
projektkatalog/Projekt/17722/

Orsaksfaktorer till riskfyllda beteenden hos
byggnadsarbetare

Projektet syftar till att f& 6kad kunskap om faktorer som paverkar,
hindrar eller skapar riskbeteenden hos byggnadsarbetare pa
byggarbetsplatser. Kunskapen kommer att 6ka mgjligheten att
ge forslag pa proaktiva atgarder som leder till arbetsmiljéer och
arbetsplatskulturer som framjar sakert beteende pa byggarbets-
platser. Finansiér: Sveriges byggindustrier.

Kontaktpersoner: Asa Ek, Lunds universitet; Radhlinah Aulin, Lunds
universitet; Christofer Edling, Sociologi, Lunds universitet

Mailadress: asa.ek@design.lth.se

E-hélsotjéinsters paverkan pa sjukvardspersonalens
arbetsmiljo

Vilka arbetsmiljdproblem upplever halso- och sjukvards-
personal i samband med de inférda e-hélsotjansterna?

Syftet med projektet &r att ta fram kunskap for att férebygga
arbetsmiljdproblem vid utveckling och inférande av e-hélsotjans-
ter, samt att sprida denna kunskap for battre forstaelse vid
liknande framtida inféranden. Finansiar: AFA forsékring.

Kontaktperson: Gudbjérg Erlingsdéttir, Lunds universitet

&

Mailadress: gudbjorg.erlingsdottir@design.lth.se




Uppdriven arbetstakt i styckning oldnsam

Hur paverkas belastningsskaderisker av arbetstakten i
styckningsarbete? Hur paverkar arbetstakten produktivitet,
kvalitet och utbyte? Vilken arbetstakt ger bast ekonomi och
lagst arbetsskaderisk?

Det &r inte ovanligt att rationaliseringsatgarder hojer arbetstak-
ten. | styckningsbranschen har olika arbetstakter testats i ett
interaktivt forskningsprojekt som drivits i ndra samarbete med
branschen, féretag och fackliga organisationer. Resultaten visar
att 6kad arbetstakt paverkar kvalitetsutfallet och utbytet
negativt. Med andra ord finns fler kvalitetsbrister hos det
styckade kottet sa att styckningsforetaget far mindre betalt for
kottet. Dessutom blir utbytet av de hogvérda detaljerna sa som
filé lagre p g a det hogre arbetstempot. Detta betyder att delar
av filén oavsiktligt skurits bort och blivit till kottfars, vilket ar en
dalig affar. En for hogt uppdriven arbetstakt blir séledes
olonsam fér foretaget samtidigt som den 6kar belastningsska-
derisken. Finansiér: AFA Forsakring.

Kontaktperson: Jérgen Eklund, Kungliga Tekniska h6gskolan
Mailadress: jorgen.eklund@sth.kth.se

Mer information: http://www.diva-portal.org/smash/ ¢
get/diva2:828213/FULLTEXTO1.pdf

Mellan stolarna

Vilka monster i den offentliga organisationen kan vi iaktta
nar vi talar om att saker och ting hamnar mellan stolarna?

Projektet &r pagaende och anvéander en deltagarbaserad ansats
da man foljer nya organiseringsinitiativ i offentlig sektor.
Finansidrer: Samhéllskontraktet — Eskilstuna kommun m fl.

Kontaktperson: Magnus Hoppe, Mélardalens hégskola
Mailadress: magnus.hoppe@mdh.se

Bristfalligt samspel mellan manskligal| "= A5 |l
och tekniska férutsattningar X

Belastningssjukdomar och
kvalitetspaverkan

Produktivitetspaverkan

Minskad Iénsamhet

Komplex montering

Kan minskad monteringskomplexitet leda till 6kad kvalitet,
effektivitet och halsa?

Flera forskningsprojekt pagick mellan 2010 och 2016. Nya krite-
rier och underlag for beslutsstéd vid bedémning av monterings-
forutsattningar i tidig produktutvecklingsfas har utvecklats. Mer
héllbara totallosningar kan skapas genom minskad komplexitet
och forbattrad monteringsergonomi vid manuell tillverkning.
Forvéantade vinster ar forbéttrad tillverkningskvalitet, 6kad
produktivitet och férbattrad montoérshalsa.

Kontaktperson: Ann-Christine Falck, Chalmers tekniska hégskola

(]
Mailadress: annchrif@chalmers.se @

Ergonomisk vérdeflddesanalys - inom vérden

Hur férena effektiv verksamhet och god arbetsmiljo?
Hur engageras samtliga yrkeskategorier i forbattrings-
arbetet?

Projektet har utvecklat ett processverktyg dar belastnings-
ergonomi och arbetsinnehall/psykosociala férhéllanden (krav,
kontroll, kommunikation) integreras i den traditionella vérde-
flodesanalysen. Genom visualisering och dialog, dar samtliga
yrkeskategorier deltar, analyseras nuléget i ett identifierat fléde
utifran effektivitet och arbetsmiljo. Problem identifieras, 16snings-
forlag ges och ett framtida 6nskat lage skisseras. En realistisk
handlingsplan tas fram och arbetet mot det nskade laget
startar. Finansiar: AFA Forsakring.

Kontaktperson: Caroline Jarebrant, Swerea IVF

B

Mailadress: caroline.jarebrant@swerea.se




Skarpa knivar fixar biffen

Hur paverkar knivskarpa styckarens skarkrafter? Hur kan
knivar slipas for att bli vassa och bibehalla knivskarpan
lange? Vilka faktorer paverkar tiden som en kniv haller sig
vass?

En vass kniv minskar skérkrafterna och darmed risken for
belastningsbesvar och skador. Den underlattar arbetet for
styckaren som dédrmed ocksé kan utfora sitt jobb med béttre
kvalitet och produktivitet. Detta interaktiva forskningsprojekt har
drivits tillsammans med branschen, styckningsforetag och
fackliga organisationer. Resultaten visar att det kréavs utbildning
och traning att slipa knivar och att stala dem for att knivarna skall
fa basta majliga skérpa och samtidigt bibehalla skarpan lange. En
annan forutsattning ar att kunna anvéanda metoder for att méata
och ge feedback pa knivskarpan. Att polera knivarna kan ge
battre skarpa an att slipa om dem. Det &r relativt sma skillnader
mellan egenskaperna for de framsta knivfabrikaten vad galler
knivskérpa och hur lange denna kan bibehallas. Styckarnas
arbetsteknik var dock den absolut viktigaste faktorn fér hur lange
knivarna behdll sin skarpa. Finansiar: AFA Forsakring.

Kontaktperson: Joérgen Eklund, Kungliga Tekniska h6gskolan
Mailadress: jorgen.eklund@sth.kth.se

Mer information: http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:828213/
FULLTEXTO1.pdf

Arbetskraft i Skane - Okad arbetskraft genom
erfarna medarbetare

Under hésten 2016 — varen 2017 traffas foretagsrepresentan-
ter, samhéllsaktorer och forskare for att inspireras och utveckla
potentialen hos olika verksamheter genom dess &ldre och
erfarna medarbetare. Projektet bygger pa férstudien "Ett langre
arbetsliv’ dér attityder och konkreta strategier gentemot aldre
medarbetare kartlades och analyserades. Forstudien visade

pa ett behov av att utveckla ett hallbart arbetsliv med stark
konkurrenskraft utifran framst féljande teman:

= Lagar och regler som hjalper eller hindrar
= Kunskapséverféring och mentorskap

= Flexibla arbetstider och friskvard

= Tekniska hjalpmedel och innovationer

Projektet utvecklar dessa teman genom forskarledda traffar i
form av arbetsplatsforum med forelasningar och diskussioner
med olika forskare och experter, utifran deltagarnas perspektiv
och verksamhetsbehov for att tillsammans formulera fragestall-
ningar och stka konkreta arbetsplatsnara I6sningar. "Arbetskraft
i Skane" dr en del av ett storre forskningsprogram om aldre i
arbetslivet, vilket bedrivs vid Lunds universitet och Géteborgs
universitet. Finansiar: Forte.

Kontaktpersoner: Kerstin Nilsson, LU; Mikael Blomé, Lunds universitet;
Gerd Johansson, Lunds universitet; Jonas Borell, Lunds universitet @
{l

Mailadress: kerstin.nilsson@med.lu.se

http://www.kth.se/sth/forskning/halso-och-systemvetenskap/

ergonomi/forskning/avslutade-projekt/star-1.58372

Samverkan for arbetsplatsutveckling och larande

Arbete och arbetsliv férandras allt snabbare. Denna inspirations-
folder visar glimtar frdn nagra projekt som bidrar till utveckling av
framtidens arbeten och arbetsplatser — och mer finns.

Genom forskning som sker arbetsplatsnéra kan vi tillsammans
bygga ny kunskap for att férsta skeenden, bearbeta hot och ta
tillvara nya mojligheter. Vi startar nu ett arbetsplatsforum inom
natverket for dessa viktiga fragestallningar for néringslivet och
offentliga organisationer m fl. Vilkommen att kontakta oss!




Valkommen till natverket Arbetsplatsnara FoU for hallbart

arbetsliv!
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Ordforande for AFoU-natverket

Goran Johnsson goran.johnsson@ifmetall.se

Autoadapt AB

Anna-Karin Holmqvist  anna-karin.holmqvist@autoadapt.com

Eva Lidén eva.liden@autoadapt.com

Castor Analys

Karin Lundqvist karin@castoranalys.se

Chalmers tekniska h6gskola

Peter Almstrém peter.almstrom@chalmers.se

Cecilia Berlin cecilia.berlin@chalmers.se

Lars-Ola Bligard lars-ola.bligard@chalmers.se

Ann-Christine Falck ann-christine.falck@chalmers.se

Lars Medbo lars.medbo@chalmers.se

Mats Winroth mats.winroth@chalmers.se

Lisbeth Rydén lisbeth.ryden@ellerr.se

Goteborgs universitet

Lotta Dellve lotta.dellve@socav.gu.se

Tommy Isidorsson tommy.isidorsson@socav.gu.se

Hogskolan i Boras

Margareta Carlen margareta.carlen@hb.se

Sara Larsson Fallman  sara.larsson@hb.se

Paivi Riestola paivi.riestola@hb.se

Christer Theandersson christer.theandersson@hb.se

Hogskolan i Dalarna
Ing-Marie Andersson ima@du.se

Hogskolan i Halmstad

Mats Holmquist mats.holmquist@hh.se

Hogskolan i Kristianstad
Pia Petersson pia.petersson@hkr.se

Hogskolan Vast

Lena Nilsson lena.a.nilsson@hv.se

Induma AB

Ulf Grundell ulf.grundel@telia.com

Elisabeth Lagerlof elisabeth.lagerlof@gmail.com

IVL Svenska Milj6institutet

Johan Sanne johan.sanne@ivl.se

Jonkoping university

Cecilia Bjursell cecilia.bjursell@ju.se

Annika Engstrém annika.engstrom@ju.se

Anette Karltun anette.karltun@ju.se

Johan Karltun johan.karltun@ju.se

Nina Edh Mirzaei nina.edh-mirzaei@ju.se

Kristina Safsten kristina.safsten@ju.se

Karlstads Universitet

Ann Bergman ann.bergman@kau.se

Karolinska Institutet

Kristina Palm kristina.palm@ki.se

Kommunforbundet Vasternorrland

Carolina Klockmo carolina.klockmo@kfvn.se

Kungliga tekniska hégskolan

Helena Tobiasson tobi@kth.se

Jorgen Eklund jorgen.eklund@sth.kth.se
Linkdpings universitet

Martina Berglund martina.berglund@liu.se

Mattias Elg mattias.elg@liu.se

Per-Erik Ellstrom per-erik.ellstrom@liu.se

Anna Fogelberg
Eriksson

anna.fogelberg.eriksson@liu.se

Maria Gustavsson maria.gustavsson@liu.se

Lena Hogberg lena.hogberg@liu.se

Johanna Nahlinder Johanna.nahlinder@liu.se

Birgitta Skold birgitta.skold@liu.se

Christian Stahl christian.stahl@liu.se

Lennart Svensson lennart.svensson@liu.se

Malin Tillmar malin.tillmar@liu.se




Livsmedelsforetagen
Pernilla Lindskog pernilla.lindskog@li.se

Linnéuniversitetet

Ingela Furenbéck ingela.furenback@Inu.se

Lulea tekniska universitet

Lena Abrahamsson lena.abrahamsson@ltu.se

Kenneth Abrahamsson  kenneth.abrahamsson1@gmail.com

Eira Andersson eira.andersson@ltu.se

Malin Lindberg malin.lindberg@Itu.se

Karolina Parding karolina.parding@ltu.se

Lunds universitet
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Ulrika Bennerstedt ulrika.bennerstedt@edu.su.se
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Arbetsplatsnara FoU for hallbart arbetsliv,
AFoU - ett 6ppet vaxande natverk.

Valkommen att bli medlem.

Mer information: www.swerea.se/afou




Valkommen till natverket Arbetsplatsnara FoU for hallbart arbetsliv
for att bygga kunskap for framtidens arbeten och arbetsplatser!
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