MENINGSFULLA MOTEN

Har du ibland undrat var alla bra idéer fran senas-
te motet egentligen tog vdgen? Vad har hant med
det som beslutades senast eller kommer vi fa den
hjalp som vi behover? Eller har du upplevt att motet
du nyss kom ifran kdndes energifattigt, spretigt

och ostrukturerat? Som om det fanns en osynlig
pyspunka och dar diskussionen i stort var ungefar
samma som vid forra motet?

MEET-modellen ar en noggrant utarbetad metod for att séker-
stélla effektiva méten och att information i samband med dessa
blir korrekt och framatdrivande. Att moéten forbereds ratt, genom-
fors enligt gruppens forvantningar och sa smaningom férankras
och utvecklas i organisationen.

MED MEET-MODELLEN KAN FORETAG:

- Férbattra sin organisations-, métes- och informationsstruktur.

- Skapa battre forutsattningar for social hallbarhet och trivsel
pa arbetsplatsen.

- Béttre implementera kunskap och stimulera organisatoriskt
larande framfér individuellt.

- Héja innovationsnivan, underlatta vid problemlésning och
generera flera férbattringsidéer.

- Bli varse sina tidstjuvar och arbetsséatt som skaver.

Vadlkommen till en meningsfull workshop!

EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala

-
INDUSTRIELLA UTVECKLINGSCENTRA

1IUC KALMAR LAN

,

Region Kalmar lan

utvecklingsfonder

PROGRAM
5 MARS 2020

11.30

12:30

13:45

15:00

15:15

15:45

16:00

RL
SE

Lunch.

Introduktion och
presentationsrunda

Om méten och kommunikation,
miljéer och tid-/rumflexibilitet.
Gruppdvning 1: Inventering av
moten pa respektive foretag.
Diskussion kring hur métena
genomfors, svarigheter och
Onskad utveckling. Val av méte
att arbeta vidare med.

Organisations- och
informationsstruktur
MEET-modellens alla 10 omraden
behdvs for att utveckla méten.
Gruppo6vning 2: Sjalvvérdering
av utvalt méte samt diskussion
och val av problem fér
forbattringsarbete.

Fikapaus.

Hur gar vi fran ord till handling?
Gruppo6vning 3: Problemanalys,
I6sningsidéer, dnskade effekter,
handlingsplan

och nésta steg.

Diskussion och summering.

Dagen avslutas.
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